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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Nowy zlobek "Guziczek" w Kro$nie i w Jasle” nr RPPK.07.04.00-18-0032/18

§1

Informacje o projekcie

. Projekt pn. ,,Nowy ztobek "Guziczek" w Krosnie i w Jasle” nr RPPK.07.04.00-18-0032/18

realizowany jest przez Piotra Guzika (dalej: ,,Realizator”).

Biuro projektu znajduje si¢ przy ul. Lwowskiej 6, 38-400 Krosno (tel. 662828983,

e-mail: krosno@przedszkole-guziczek.pl)

Projekt obejmuje swym zasiggiem teren Gminy Krosno, powiat kro$nienski oraz powiat
jasielski.

Okres realizacji projektu: od 01.07.2018 do 31.12.2021 .

W ramach projektu zostang utworzone dwa ztobki: w Kro$nie — 10 miejsc; w Jasle — 20
miejsc.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

§2

Postanowienia ogolne

. Niniejszy regulamin okre$la wymagania, zasady kwalifikacji i udzialu w projekcie pn.

»Nowy ztobek "Guziczek" w Krosnie i w Jasle” nr RPPK.07.04.00-18-0032/18 (dale;:
Projekt).
W ramach projektu Organizator zobowigzuje si¢ zapewnic 1 zrealizowac na rzecz Uczestnika
wsparcie w postaci objecia dziecka Uczestnika opieka w ztobku ,,Guziczek” w Kro$nie lub
Jasle objetym projektem, w terminie okre§lonym w Umowie o korzystanie z ustug ztobka nie
dtuzej niz do dnia 30-09-2020 r. poprzez zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki
pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, prowadzenie =zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka.
Glownym celem proponowanego wsparcia jest utatwienie Uczestnikowi sprawujacemu
opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3 zamieszkalemu na terenie powiatu kros$nienskiego i
jasielskiego powrotu na rynek pracy, poprzez utworzenie i utrzymanie miejsc opieki
ztobkowe;j.
Uczestnikami Projektu bedzie 30 oséb — rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci w wieku do
lat 3, zamieszkujacych teren Gminy Krosno, powiatu kro$nienskiego lub powiatu jasielskiego
(woj. podkarpackie), ktoére powracaja lub wchodzg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i/lub wychowaniem dzieci, w tym:
1) osoby pozostajace bez zatrudnienia, sprawujace opieke nad dzie¢mi do 3 roku zycia,
planujace podjecie pracy, tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, pozostajace
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
w tym osoby, ktore przerwaly karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajace na urlopie wychowawczym — tagcznie 10 osob;
2) osoby pracujace opiekujace si¢ dzieckiem do lat 3 przebywajace na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim — tgcznie 20 osob.
Minimum 10 oséb beda stanowi¢ bezrobotni opiekunowie dzieci w wieku do lat 3.
Uczestnicy ponosza koszt uczestnictwa w Projekcie w wysokosci 250 zi miesigcznie.
Pozostale koszty otrzymanego wsparcia sg wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.
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§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajaca tacznie ponizsze warunki rekrutacyjne:
a) Zamieszkuje teren Gminy Krosno, powiatu krosnienskiego lub powiatu jasielskiego
(woj. podkarpackie)
b) Posiada dziecko w wieku od 20 tygodnia Zycia do lat 3, ktére zostanie oddane pod
opieke placoéwki,
c) Posiada jeden z ponizszych statuséw na rynku pracy:
e osoba pracujaca przebywajaca na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim
e osoba pozostajaca bez zatrudnienia, sprawujaca opieke nad dzie¢mi do 3 roku
zycia, planujaca podjgcie pracy, tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo,
pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty karier¢ zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym
d) Ztozy wymagane deklaracje:
e w przypadku o0sob pracujacych: deklaracja powrotu do pracy w czasie udziatu w
projekcie
e w przypadku osob pozostajacych bez pracy: deklaracja aktywnego poszukiwania
zatrudnienia w czasie udziatu w projekcie
W przypadku niespetniania 1 z kryteriow formalnych, kandydatura zostanie odrzucona.
Uczestnik w dniu zlozenia kompletnego formularza rekrutacyjnego musi spetnia¢ wszystkie
powyzsze warunki rekrutacyjne.
Data rozpoczecia udzialu w projekcie jest data zlozenia formularza rekrutacyjnego
zawierajacego os$wiadczenia potwierdzajace spelnienie warunkow rekrutacyjnych oraz
o$wiadczenia/zaswiadczenia potwierdzajgcego status na rynku pracy.

. Data rozpoczecia udzialu we wsparciu, to pierwszy dzien pobytu dziecka w Ztobku.

Realizator dopuszcza sytuacje, w ktorej daty te beda rozbiezne.
W przypadku liczby kandydatow spelniajacych kryteria dostepu, przekraczajacej liczbe
miejsc w danym zlobku (z uwzglednieniem zaplanowanej proporcji K i M) punktowane beda
nastepujace kryteria dodatkowe:

e Niepelosprawnos$¢ rodzica/opiekuna prawnego /dziecka (10 pkt)

e  Wielodzietnos¢ — min. 3 dzieci (5 pkt)

e Samotne wychowywanie dziecka (5 pkt)

e Objecie dziecka piecza zastgpcza (5 pkt)

e Posiadanie statusu osoby niezatrudnionej- nieaktywnej zawodowo lub bezrobotnej

niezarejestrowanej w PUP (30 pkt)

Dokumenty pos$wiadczajace spehlienie kryteriow dodatkowych nalezy ztozy¢ jako
dodatkowe zalgczniki do formularza rekrutacyjnego lub przedtozy¢ do wgladu.
Ocena nastgpi na podstawie danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym oraz
w ewentualnych dodatkowych zatacznikach ztozonych przez uczestnika.
W przypadku takiej samej liczby punktow kandydatow, decydujaca bedzie kolejnosé
zgloszen.
Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa w biurze projektu oraz na stronie internetowej
Realizatora.
Rekrutacja bedzie odbywata si¢ w sposob ciagly, do wyczerpania miejsc w Projekcie. W
miar¢ zwalniania si¢ miejsc w ztobkach, prowadzona bedzie rekrutacja uzupeiniajaca, na
takich samych warunkach jak rekrutacja podstawowa.
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12. Na podstawie dostarczonych w wymaganym terminie dokumentéw wskazanych w pkt. 11 3
oraz przy zachowaniu pierwszenstwa, realizator Projektu ostatecznie kwalifikuje uczestnikéw
do Projektu.

13. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi Koordynator projektu oraz Realizator.

14. Osoby zakwalifikowane do udziatlu w Projekcie zostang poinformowane o zakwalifikowaniu
telefonicznie lub mailowo.

§4
Dokumenty wymagane od uczestnika po przystapieniu do projektu

1. Po przystapieniu do projektu uczestnik zobowigzany jest do przedtozenia dokumentow
potwierdzajacych powrot do pracy (w przypadku osob pracujagcych w dniu przystapienia do
projektu) lub dokumentéw potwierdzajacych aktywne poszukiwanie zatrudnienia lub
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie (w przypadku oséb pozostajgcych bez pracy
w dniu przystapienia do projektu).

2. Dokumentami potwierdzajgcymi powr6t do pracy sg m.in:

a) Zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie do pracy po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim - w ciggu 7 dni roboczych od powrotu do pracy (w
przypadku osob zakwalifikowanych jako pracujace przebywajace na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim);

b) zaswiadczenie od pracodawcy o rozpoczeciu pracy — w ciggu 7 dni roboczych po
powrocie uczestnika projektu na rynek pracy (w przypadku oséb zakwalifikowanych
jako bezrobotne/bierne zawodowo).

c) Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgcego objecie obowigzkowym ubezpieczeniem
emerytalno-rentowym (w przypadku osob zakwalifikowanych jako prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim).

d) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o dokonaniu rejestracji jako osoba
poszukujaca pracy lub zaswiadczenia od pracodawcy o rozpoczeciu pracy — w ciggu
7 dni roboczych od podjgcia pracy

€) umowy o prace — w ciggu 7 dni roboczych od podjecia pracy

f) umowy cywilno-prawnej — w ciggu 7 dni roboczych od podjecia pracy

g) dokumentow z Centralnej Ewidencji Informacji 1 Dziatalnosci Gospodarczej
potwierdzajace podjecie/wznowienie dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEiDG) —
w ciggu 7 dni roboczych od podj¢cia dziatalno$ci gospodarcze;j

3. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) przedlozenia dokumentéw wskazanych w niniejszym paragrafie niezwlocznie po
zmianie statusu na rynku pracy, ktory nastapil w rezultacie przystgpienia do projektu
oraz po zakonczeniu realizacji projektu nie po6zniej jednak niz w ciggu 4 tygodni od
zakonczenia udzialu w projekcie.

b) biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic¢
jego dalszy udziat w projekcie.

¢) natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, utrata zatrudnienia).

4. Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana bedzie i przechowywana z poszanowaniem
postanowien zapisOw Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
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§5

Rezygnacja z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik zobowigzuje si¢ niezwlocznie
powiadomi¢ Organizatora o zaistnieniu przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacji oraz
dostarczy¢ do Organizatora pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, faxem, e-mailem
badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie przez Uczestnika, oznacza brak dalszej mozliwos$ci objgcia
dziecka Uczestnika opieka w zlobku i ty samym dziecko zostaje skreslone z listy dzieci
przyjetych do ztobka.

3. Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,
b) niedostarczenia dokumentéw potwierdzajacych powr6t na rynek pracy
c) naruszenia zasad wynikajgcych z regulaminu lub umowy uczestnictwa.

4. W przypadku, gdyby ktorekolwiek ze ztozonych o§wiadczen Uczestnika byto nieprawdziwe,
poniesie on petng odpowiedzialno$¢ wynikajaca z tego faktu. W sytuacji gdyby Instytucja
Posredniczaca badz inna instytucja kontrolujaca uznata Uczestnika za niekwalifikowanego do
uczestnictwa w projekcie, moze on by¢ rowniez zobowigzany przez Organizatora do zwrotu
kosztow uczestnictwa w projekcie, w wysokosci wskazanej przez Organizatora, w terminie
do 14 dni kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem
poleconym na wskazany przez Uczestnika w niniejszej umowie adres zamieszkania i na
rachunek bankowy wskazany przez Organizatora.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu. W przypadku rozwigzania umowy o
dofinansowanie projektu Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec Uczestnika.

§6

Postanowienia koncowe

1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badz wprowadzania
dodatkowych postanowien. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie
w biurze Projektu oraz zostanie przekazany uczestnikom projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, w tym przepisy kodeksu cywilnego.

Oswiadczam, ii zapoznalam si¢ 7 trescig Regulaminu uczestnictwa w projekcie pn. ,,Nowy Zlobek
»Guziczek” w Krosnie i w Jasle” nr RPPK.07.04.00-18-0032/18 i akceptuje jego postanowienia.

Data i czytelny podpis uczestnika
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